


2.2.Форманаставничества—способреализациицелевоймоделинаставничества
черезорганизацию работы наставническойпары илигруппы,участникикоторой
находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой
основнойдеятельностьюипозициейучастников.
2.3.Программа наставничества — комплекс мероприятий и формирующих их
действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и
наставляемоговконкретныхформахдляполученияожидаемыхрезультатов.
2.4. Наставляемый — участник программы наставничества,который через
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает
конкретныежизненные,личныеипрофессиональныезадачи,приобретаетновый
опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах
наставляемыйможетбытьопределентермином"обучающийся".
2.5. Наставник — участник программы организации наставничества в
общеобразовательной организации,имеющий успешный опыт в достижении
жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и
компетентныйподелитьсяопытоминавыками,необходимымидлястимуляциии
поддержкипроцессовсамореализацииисамосовершенствованиянаставляемого.
2.6.Молодойспециалист— гражданинРоссийскойФедерацииввозрастедо30
лет(дляучастниковжилищныхпрограммподдержкимолодыхспециалистов-до
35лет),имеющийсреднеепрофессиональноеиливысшееобразование,принятый
наработупотрудовомудоговорувсоответствиисуровнем профессионального
образованияиквалификацией.

2. Цельизадачинаставничествавшколе
3.1.Целью реализации наставничества в общеобразовательной организации
являетсясозданиеусловийдляраскрытияпотенциалаличностинаставляемого,
формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и
профессиональной ориентации педагогических работников разных уровней
образованияимолодыхспециалистов.
3.2.Основнымизадачаминаставничестваявляются:

• разработка и реализация мероприятий маршрута реализации целевой
моделинаставничества;

• разработкаиреализацияпрограммнаставничества;
• привлечение, обучение и контроль за деятельностью наставников,

принимающихучастиевпрограмменаставничествавшколе;
• инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации

программнаставничества;
• осуществление персонифицированного учета молодых специалистов и

педагогов,участвующихвпрограммахнаставничества;
• проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности

программнаставничества;
• формированиябазданныхпрограммнаставничестваилучшихпрактик;
• обеспечение условий для повышения уровня профессионального

мастерства педагогических работников,задействованных в реализации
целевоймоделинаставничества,вформатенепрерывнойобразовательной
деятельности.

3.3.В соответствии с целью и задачами определяются следующие методы
наставничества:

• интерактивные(беседа,диалог,дискуссия);
• проблемныйипроектный;
• мастер-класс;
• демонстрациядействийиповедения;



• наблюдениеианализобразовательнойдеятельностинаставника;
• анализпрактическихситуаций.

4.ОрганизацияпрограммынаставничествавМОБУСОШ №1с.Исянгулово
4.1.Наставничествовшколеосуществляетсянаоснованииприказадиректора
общеобразовательнойорганизации.
4.2.Руководстводеятельностью наставниковорганизуетзаместительдиректора
по учебно-воспитательной работе и председатель Методического совета,в
которыхреализуетсянаставничество.
4.3.Председатель Методического совета подбирает наставника из наиболее
подготовленных педагогов,обладающих высоким уровнем профессиональной
подготовки,коммуникативныминавыкамиигибкостьювобщении,имеющихопыт
воспитательной и методической работы,стабильные показатели в работе,
богатыйжизненныйопыт,способностьиготовностьделитьсяпрофессиональным
опытом,системное представление о педагогической деятельности и работе
школы,стажпедагогическойдеятельностинеменеетрехлетподанномупредмету.
4.4.Наставникдолженобладатьспособностямиквоспитательнойработеиможет
иметьодновременнонеболеедвухнаставляемых.
4.5.Кандидатуры наставников рассматриваютсяназаседанияхМетодического
совета,согласовываютсясдиректором школы илизаместителем директорапо
УВРиутверждаютсяназаседанииМетодическогосовета.
4.6.Назначениенаставникапроизводитсяприобоюдномдобровольномсогласии
(с обязательным детальным разъяснением предполагаемому наставнику его
будущихдолжностныхобязанностей)предполагаемого наставникаи молодого
специалиста,закоторым онбудетзакреплен,порекомендацииМетодического
совета приказом директора школы с указанием срока наставничества.Как
правило,наставникприкрепляетсякмолодомуспециалистунасрокнеменее
одного года.Приказ о закреплении наставника издается не позднее одного
месяцасмоментаназначениямолодогоспециалистанаопределеннуюдолжность.
4.7.Наставничествоустанавливаетсянадследующимикатегориямисотрудников
образовательнойорганизации:

• впервыепринятымиучителями(специалистами),неимеющимитрудового
стажапедагогическойдеятельностивобщеобразовательныхорганизациях;

• выпускникамиочныхвысшихисреднихспециальныхучебныхорганизаций,
прибывшимивобразовательнуюорганизациюпораспределению;

• выпускниками непедагогических профессиональных образовательных
организаций,завершивших очное,заочное или вечернее обучение и не
имеющими трудового стажа педагогической деятельности в
образовательныхорганизациях;

• педагогами,переведенными на другую работу,если выполнение ими
служебных обязанностей требует расширения и углубления
профессиональныхзнанийиовладенияновымипрактическиминавыками;

• педагогами,нуждающимисявдополнительнойподготовкедляпроведения
уроковвопределенномклассе(поопределеннойтематике).

4.8.Заменанаставникапроизводитсяприказомдиректорашколывслучаях:
• увольнениянаставника;
• переводанадругуюработунаставника;
• привлечениянаставникакдисциплинарнойответственности;
• психологическойнесовместимостинаставникаинаставляемого;
• письменногозаявлениянаставникаоботказеотсвоихполномочийпоиным

причинам(втомчисле,безуказанияпричины).



4.9. Организация деятельности наставников носит поэтапный характер.
Специфика этапов наставнической деятельности определяет особенности
используемыхимметодов.

Содержани

е

Этапы

Адаптационный Проектировочный Рефлексивный

Задачи

Определить
сформированности
профессионально
значимых качеств;
разработать
адаптационную
программу
профессионального
становления
молодогопедагога

Сформировать
потребностьу
молодогоучителяв
проектировании
своегодальнейшего
профессионального
роста,в
совершенствовании
знаний,уменийи
навыков,полученных
вВУЗе

Сформироватьу
молодогоучителя
способностьи
стремлениек
рефлексиисобственной
деятельности,умения
критическиоценивать
процесс
профессионального
становленияи
развития,
самостоятельно
управлятьсвоим
профессиональным
развитием

Формы Индивидуальная
Индивидуальная,
коллективная

Индивидуальная,
коллективная,групповая

Средстваи
методы

Диагностика,
посещение
наставникомуроков
молодогоучителя,
организацияих
самоанализа;
стимулирование
всехформ
самостоятельности,
активностив
учебномпроцессе;
формирование
навыков
самоорганизации,
позитивное
принятие
выбранной
профессии.
Методы:
репродуктивные,
наблюдение,
анкетирование,
беседа

Работанадтемами
самообразования,
планирование
методическойработы,
выявление
индивидуального
стилядеятельности,
создание
«Портфолио».
Методы:
информационные
(лекции в «Школе
молодого учителя»
педагогические
чтенияидр.);
творческие:
проблемные,
инверсионные;
наблюдение; беседа;
анкетирование,
двойное
наставничество

Педагогическая
рефлексия,участиев
профессиональных
дискуссиях,посещениеи
анализоткрытых
уроков,развитие
творческогопотенциала
молодыхучителей,
мотивацияучастияв
инновационной
деятельности.
Методы:комплексные
(педагогические,
мастерские,мастер-
классы,проблемно-
деловые,рефлексивно-
деловыеигры)

5.Результаты реализации программы наставничества в форме «Педагог —
молодойспециалист»
5.1.Мониторингнаставничествасостоитиздвухосновныхэтапов:



• оценкакачествапроцессареализациинаставничества;
• оценка мотивационно-личностного, компетентного, профессионального

ростаучастников,динамикаобразовательныхрезультатов.
5.2. Показателями оценки эффективности работы наставника является
достижение наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках
программынаставничества.
5.3.Высокий уровень включенности наставляемого лица в педагогическую
деятельность,культурную жизнь школы,усилениеуверенности в собственных
силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов
показывает уровень результата реализации программы наставничества в
общеобразовательнойорганизации.
5.4.Измеримымирезультатамиреализациипрограммынаставничестваявляются:

• повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по
наставничествусобственной работой и улучшение психоэмоционального
состояния;

• ростчисласпециалистов,желающихпродолжатьсвою работувкачестве
педагогавобщеобразовательнойорганизации;

• качественный рост успеваемости и улучшение поведения в классах
(группах),скоторымиработаетнаставляемоелицо;

• сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским
сообществами;

• рост числа материалов деятельности участников программы
наставничества:статей,исследований,методических практик молодого
специалистаит.п.

5.5.Сравнениеизучаемыхличностныххарактеристикучастниковнаставничества
проходитна "входе"и "выходе"реализуемого плана.Мониторингпроводится
наставникомдваразазапериоднаставничества:промежуточныйиитоговый.

6.ПраваиобязанностинаставникавМОБУСОШ №1с.Исянгулово
6.1.Наставникобязан:

• составить в течение 5 рабочих дней с начала срока наставничества
индивидуальный план обучения на год (далее работа планируется на
каждый учебный год) с учетом уровня интеллектуального развития
наставляемого,педагогической,методической и профессиональной его
подготовкипопредмету,даватьконкретныезадания,контролироватьих
выполнение;

• содействовать ознакомлению наставляемого с его должностными
обязанностями,основными направлениями деятельности,с порядком
исполнениялокальныхактовобщеобразовательнойорганизации;

• оказыватьиндивидуальную помощьвовладениипрактическимиприемами
испособамикачественноговыполненияслужебныхзаданийипоручений;

• выявлять и совместно устранять допущенныеошибки в педагогической
деятельности;

• в качестве примера выполнять отдельные должностные обязанности и
поручениясовместно;

• передавать накопленный опыт профессионального мастерства,обучать
наиболеерациональнымприемамипередовымметодамработы;

• быть требовательным,своевременно и принципиально реагировать на
проявления недисциплинированности, используя при этом методы
убеждения;

• проявлятьчуткостьивнимательность,терпеливопомогатьвпреодолении
имеющихсянедостатков;



• периодически докладывать директору школы о процессе адаптации
наставляемого,результатахегопрофессиональногостановления;

• составлять и предоставлять директору анализ итогов выполнения
индивидуальногопланаобучения.

6.2.Наставникимеетправо:
• приниматьучастиевобсуждениивопросов,связанныхспрофессиональной

деятельностьюнаставляемого;
• вноситьпредложенияо применении кнаставляемомумерпоощренияи

дисциплинарноговоздействия;Источник:https://ohrana-tryda.com/node/4295

• осуществлять контроль соблюдения наставляемым профессиональных
требований;

• контролироватьусловиятруданаставляемого.

7.ПраваиобязанностинаставляемоговМОБУСОШ №1с.Исянгулово
7.1.Наставляемыйобязан:

• регулярнопосещатьвстречи,образовательныесобытиявсоответствиис
индивидуальнымпланом;

• выполнятьсвоевременноикачественнозадачи,поставленныенаставником;
• внимательноиуважительноотноситьсякнаставникуидругимучастникам

наставническойгруппы;
• совершенствовать профессиональные навыки,практические приемы и

способыкачественноговыполненияфункциональныхобязанностей;
• проявлятьдисциплинированность,организованностьиделовую культурув

профессиональнойдеятельности.
7.2.Наставляемыйимеетправо:

• вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках
организацииработынаставническойпары/группы;

• пользоватьсяимеющейсянормативно-правовой,психолого-педагогической
иучебно-методическойлитературой;

• виндивидуальномпорядкеобращатьсякнаставникузасоветомипомощью
попрофессиональнымвопросам;

• при невозможности установления личного контакта с наставником
обращатьсякдиректорушколыозамененаставника.

8.КонтрольработынаставникавМОБУСОШ №1с.Исянгулово
8.1.Организацияработы наставникаиконтрольегодеятельностивозлагаетсяна
заместителядиректорапоучебно-воспитательнойработе.
8.2.ЗаместительдиректорапоУВРобязан:

• представить назначенного молодого специалиста учителям школы,
объявитьприказозакреплениизанимнаставника;

• создать необходимые условия для совместной работы молодого
специалистасзакрепленнымзанимнаставником;

• посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету,
проводимыенаставникомимолодымспециалистом;

• организовать обучение наставников передовым формам и методам
индивидуальнойвоспитательнойработы,основампедагогикиипсихологии,
оказыватьимметодическую ипрактическую помощьвсоставлениипланов
работысмолодымиспециалистами;

• изучить,обобщить и распространить положительный опыт организации
наставничествавобщеобразовательнойорганизации;

• определитьмерыпоощрениянаставников.



9.Документы,регламентирующиеработусмолодымиспециалистами
9.1.Работусмолодымипедагогамирегламентируютследующиедокументы:

• настоящееПоложениеоборганизациинаставничествавшколе;
• индивидуальный(внутришкольный)планработынаставниканагод;
• приказдиректорашколыоборганизациинаставничества;
• протоколызаседанийМетодическогосовета,накоторыхрассматривались

вопросынаставничества;
• отчетынаставников,молодыхпедагогов;
• отчетпорезультативностиработысмолодымиспециалистами.

10.Заключительныеположения
10.1.НастоящееПоложениеоборганизациинаставничествавшколеявляется
нормативнымлокальнымактоморганизации,осуществляющейобразовательную
деятельность,принимаетсянаПедагогическомСоветеиутверждаются(вводится
вдействие)приказомдиректораобщеобразовательнойорганизации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательствомРоссийскойФедерации.
10.3.НастоящееПоложениепринимаетсянанеопределенныйсрок.Измененияи
дополнения к Положению принимаются в порядке,предусмотренном п.10.1.
данногоПоложения.
10.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов)в новой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачиваетсилу.


